
 

 

 

 

GRI	content	index	
Intermodaltrasporti S.r.l. ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il periodo compreso dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 facendo riferimento agli Standard 
GRI. 

 

Dichiarazione	d’uso	 Intermodaltrasporti S.r.l. ha presentato una rendicontazione in conformità agli Standard GRI per il periodo 01 Gennaio 2024 – 31 Dicembre 2024. 

Utilizzato	GRI	1	 GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021 

Standard	di	settore	GRI	Pertinenti	 N.A. 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

Informative generali	

GRI	2:	Informativa	
Generale	2021	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

2-1 Dettagli organizzativi 1.	Intermodaltrasporti	
Group	
1.1	Il	gruppo	Intermodal	

 

BP1 

2-2- Entità incluse nella 
rendicontazione di sostenibilità 
dell'organizzazione 

Annex – Nota Metodologica 

BP1 

2-3 Periodo di rendicontazione, 
frequenza e punto di contatto 

Annex – Nota Metodologica Annex – Nota 
Metodologic
a 

2-4 Revisione delle 
informazioni 

Annex – Nota Metodologica Annex – Nota 
Metodologic
a 

2-5 Assurance esterna Questo	report	non	è	
soggetto	a	Certificazione	
esterna	

 

2-6 Attività, catena del valore e 
altri rapporti di business 

1.	Intermodaltrasporti	
Group	
1.1	Il	Gruppo	
Intermodaltrasporti	
1.2	Il	gruppo	
intermodaltrasporti	

   SBM-1 
SBM-2 

 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
		

1.3	I	servizi	
1.4	Le	divisioni	
1.5	Highlights	2024	
Assets	

2-7 Dipendenti 6.	People	in	motion	
6.2	La	struttura	del	
personale	del	Gruppo	
Annex	–	Nota	
Metodologica	

   

S1-6 

2-8 Lavoratori non dipendenti  2-8 Non applicabile Il numero di lavoratori 
non dipendenti risulta, 
nel periodo di 
rendicontazione 
analizzato, non 
rilevante. Al fine di 
favorire la crescita di 
una comunità 
sostenibile, 
Intermodaltrasporti 
promuove, come 
pilastro della visione 
aziendale, lo sviluppo 
interno e l’integrazione 
dei propri dipendenti. 

S1-7 

2-9 Struttura e composizione 
della governance 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance	

   G1.GOV-
1/G1-5 

2-10 Nomina e selezione del 
massimo organo di governo 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance	

   
G1.GOV-
1/G1-5 

2-11 Presidente del massimo 
organo di governo 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   G1.GOV-
1/G1-5 

2-12 Ruolo del massimo 
organo di governo nel controllo 
della gestione degli impatti 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   
S4-
2/G1.GOV-1/ 
SBM-3 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

2-13 Delega di responsabilità 
per la gestione degli impatti 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   

IRO-1 

2-14 Ruolo del massimo 
organo di governo nella 
rendicontazione di sostenibilità 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   

IRO-1 

2-15 Conflitti di interesse 4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   S1-16 

2-16 Comunicazione delle 
criticità 

 2-16 Informazioni riservate I contenuti richiesti 
sono classificati come 
riservati e non sono 
divulgabili 
esternamente 

G1-1/G1-3 

2-17 Conoscenze collettive del 
massimo organo di governo 

 2-17 Informazioni parziali / non disponibili ra gli obiettivi definiti in 
materia di Governance 
Sostenibile rientra la 
costituzione di un 
Comitato per la 
Sostenibilità, al quale 
sarà attribuita, tra le 
altre, la responsabilità 
prevista al punto 2.17 

G1.GOV-1 

2-18 Valutazione delle 
performance del massimo 
organo di governo 

 2-18 
2-19 
2-20 

Non applicabile  

GOV1 

2-19 Norme riguardanti le 
remunerazioni E1.GOV.3 

2-20 Procedura di 
determinazione della 
retribuzione 

GOV1 

2-21 Rapporto di retribuzione 
totale annuale 

4.	Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

2-21 Informazioni riservate Tali informazioni sono 
categorizzate come 
riservate e non possono 
essere divulgate 
pubblicamente. 

S1-16 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

2-22 Dichiarazione della 
strategia di sviluppo 
sostenibile 

Lettera	agli	Stakeholder	
4.	Driven	by	integrity	
4.3	Una	gestione	orientata	
alla	crescita	sostenibile	ed	
alla	creazione	di	valore	
4.5	Applicare	il	concetto	di	
qualità	in	tutti	i	processi	

   

IRO1 

2-23 Impegno in termini di 
policy1 

4.Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   S1-1/S2-
1/S3-1/S4-
1/G1-1 

2-24 Integrazione degli 
impegni in termini di policy1 

4.Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   S1-4/S2-
1/S2-4/S3-
4/S4-4/G1-1 

2-25 Processi volti a rimediare 
gli impatti negativi 

4.Driven	by	integrity	
4.1	La	governance 

   S1-1/ S1-3/ 
S1-17/S2-
1/S2-3/S2-
4/S3-1/S3-
3/S3-4/S4-
3/S4-4 

2-26 Meccanismi per 
richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni 

4.Driven	by	integrity	
4.7	Etica	e	governance:	
whistleblowing	

   S1-3/S2-
3/S3-3/S4-
3/G1-1/G1-3 

2-27 Conformità a leggi e 
regolamenti2 

	 2-27 Non applicabile Il sistema di controllo 
implementato nel nostro 
produttivo, ci consente 
di essere compliance 
con le normative 
nazionali ed 
internazionali e le 
regolamentazioni di 
prodotto. 

S1-17/ E2-
4/G1-4 

2-28 Appartenenza ad 
associazioni 

 2-28 Non applicabile  
S1-16 

2-29 Approccio al 
coinvolgimento degli 
stakeholder 

3.	Moving	with	purpose	
3.1	Coinvolgimento	degli	
stakeholder	

   S1-1 / S1-
2/S2-1/S2-
2/S2-3/S3-
1/S3-2/S4-
1/S4-2 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

2-30 Contratti collettivi3 	 2-30 Non applicabile Nel contesto normativo 
nazionale risulta 
obbligatoria 
l’applicazione dei 
Contratti Collettivi 
Nazionali di Lavoro 
(CCNL). Non vi sono 
pertanto dipendenti non 
inquadrati all’interno di 
tali contratti.  

S1-8 

Temi	Materiali	

GRI	3:	Temi	Materiali	
2021	

3-1 Processo di determinazione 
dei temi materiali 

Lettera	agli	stakeholder		
3.	Moving	with	purpose	
3.1	La	matrice	di	doppia	
materialità	
Nota	metodologica	

	 	 	 G1.GOV-1	

3-2 Elenco dei temi materiali Lettera	agli	stakeholder		
3.	Moving	with	purpose	
3.1	La	matrice	di	doppia	
materialità	
Nota	metodologica	

	 	 	 G1.GOV-1	

Performance	economiche	

GRI	201:	
Performance	
Economica	2016	

201-1 Valore economico 
diretto generato e distribuito 

4.Driven	by	integrity	
Economics	highlights	

201-1 a, ii-iii 
201-1 b 

Informazioni parziali  Sono riportati nel report 
di sostenibilità i 
principali dati 
economici ritenuti 
significativi per 
Intermodaltrasporti. In 
particolare, il volume di 
ricavi ed i costi per 
materie prime. Gli 
ulteriori dati finanziari 
sono disponibili 
pubblicamente 
all’interno del bilancio 
societario 2024. 

/ 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

201-2 Implicazioni finanziarie 
e altri rischi e opportunità 
risultanti dal cambiamento 
climatico 

5.Journey	to	
improvement	
5.1	L’impatto	ambientale 

   E1-SBM-
3/E1-3/E1-9 

201-3 Obblighi riguardanti i 
piani di benefit definiti e altri 
piani pensionistici 

 201-3 Non applicabile I dipendenti possono 
stipulare in maniera 
autonoma dei piani di 
benefit e pensionistici 
alternativi. 
L’organizzazione, su tale 
argomento lascia totale 
libertà ai propri 
operatori, di poter 
stabilire la migliore 
condizione di 
integrazione 
pensionistica, senza 
imporre vincoli o 
restrizioni alla 
sottoscrizione degli 
stessi. 

S1-9 

201-4 Assistenza finanziaria 
ricevuta dal governo 

 
	

201-4 Non applicabile  / 

Presenza	sul	mercato	

GRI	202:	Presenza	sul	
mercato	2016	

202-1 Rapporto tra i salari base 
standard per genere rispetto al 
salario minimo locale 

 202-1 Non applicabile Intermodaltrasporti 
conformemente a 
quanto richiesto dal 
CCNL adotta una politica 
di remunerazione 
standardizzata in 
funzione delle mansioni 
e dei livelli ricoperti dal 
personale interno. 

S1-3 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

202-2 Percentuale di alta 
dirigenza assunta attingendo 
dalla comunità locale 

4.	Driven	by	integrity	
4.2	Un	modello	
organizzativo	chiaro	e	
funzionale 	

   S1-4 

Impatti	economici	indiretti	

GRI	203:	Impatti	
economici	indiretti	
2016	

203-1 Investimenti in 
infrastrutture e servizi 
supportati 

1.	Intermodaltrasporti	
Group	
1.4	Le	divisioni	

   S1-11 

203-2 Impatti economici 
indiretti significativi 

6.	People	in	motion	
6.8	Il	contributo	di	
Intermodaltrasporti	per	la	
ricerca	
6.9	Obiettivi	di	sostenibilità	
sociale	

   S1-4/S1-
5/S2-4/S3-
4/S4-4 

Prassi	di	approvvigionamento	

GRI	204:	Prassi	di	
approvvigionamento	
2016	

204-1 Proporzione della spesa 
effettuata a favore di fornitori 
locali 

2.	Shaping	sustainable	
logistics	
2.1	Intermodalità	per	
eccellenza,	sostenibilità	per	
attitudine	
2.3	Il	valore	di	una	flotta	
che	si	rinnova	

   S2-4/G1-2 

Anticorruzione	

GRI	205:	
Anticorruzione	2016	

205-1 Operazioni valutate per 
determinare i rischi relativi alla 
corruzione 

4.Driven	by	integrity	
4.6	Etica	e	governance:	
anticorruzione	

   G1-5 

205-2 Comunicazione e 
formazione su normative e 
procedure anticorruzione 

 205-2 
205-3 

Non significativo  G1-3/G1-
4/G1-5 

205-3 Incidenti confermati di 
corruzione e misure adottate 

 G1-4/G1-5 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

Comportamento	anticompetitivo	

GRI	206:	
Comportamento	
anticompetitivo	2016	

206-1 Azioni legali relative a 
comportamento anti 
competitivo, attività di trust e 
prassi monopolistiche 

 206-1 Non applicabile  G1-3/G1-5 

Tasse	

GRI	207:	Tasse	2019	

207-1 Approccio alle imposte 	 207-1 Non applicabile  G1-6/G1-8 / 
/ G1-5 

207-2 Governance relativa alle 
imposte, controllo e gestione 
del rischio 

	 207-2 Non applicabile  G1-6/G1-8 / 
/ G1-5 

207-3 Coinvolgimento degli 
stakeholder e gestione delle 
preoccupazioni correlate alle 
imposte 

 207-3 Non applicabile  / 

207-4 Reportistica per Paese 1.	Intermodaltrasporti	
Group	
1.1	Il	Gruppo	
Intermodaltrasporti	

207-4 b, c Informazioni parziali / non disponibili I risultati economici 
sono disponibili 
pubblicamente e 
rendicontati all’interno 
del bilancio societario 
2024. 

/ 

Materiali	

GRI	301:	Materiali	
2016	

301-1 Materiali utilizzati in 
base al peso o al volume 

5.	Journey	to	
improvement		
5.5	Utilizzo	di	risorse	&	
economia	circolare:	rifiuti	

   E1-5/ E5-4 

301-2 Materiali di ingresso 
riciclati utilizzati 

5.	Journey	to	
improvement		
5.5	Utilizzo	di	risorse	&	
economia	circolare:	rifiuti	

   E5-4 

301-3 Prodotti recuperati e i 
relativi materiali di 
confezionamento 

 301-3 Informazione parziali / non disponibili Ad oggi non sono 
implementate attività di 
recupero a fine vita di 
prodotti/imballaggi. 

E1-4/E1-5 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

Energia	

GRI	302:	Energia	
2016	

302-1 Consumo di energia 
interno all’organizzazione 

5.	Journey	to	
improvement	
5.1	L’impatto	ambientale	
5.2	Cambiamenti	climatici:	
consumi	di	energia	
Priority	2030	
Annex	‐	Nota	
metodologica		

   E1-5 

302-2 Consumo di energia 
esterno all’organizzazione 

 302-2 Informazione parziali / non disponibili Non è stato possibile 
analizzare nello 
specifico le informazioni 
relative ai consumi 
esterni 
dell’organizzazione. 
Tuttavia, abbiamo 
attivato un percorso di 
raccolta dati ESG a 
monte e a valle della 
nostra catena di valore, 
volta alla 
determinazione dei dati 
di consumo richiesti. 

E1-5 

302-3 Intensità energetica 5.	Journey	to	
improvement	
5.1	L’impatto	ambientale	
5.2	Cambiamenti	climatici:	
consumi	di	energia	
Priority	2030	
Annex	‐	Nota	
metodologica 

   E1-5 

302-4 Riduzione del consumo 
di energia 

5.	Journey	to	
improvement	
5.1	L’impatto	ambientale	
5.2	Cambiamenti	climatici:	
consumi	di	energia	
Priority	2030	
Annex	‐	Nota	
metodologica	

   E1-5 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

302-5 Riduzioni dei requisiti 
energetici di prodotti e servizi 

 302-2 Informazioni parziali / non disponibili  E1-3 

Acqua	e	effluenti	

GRI	303:	Acqua	e	
effluenti	2018	

303-1 Interazioni con l'acqua 
come risorsa condivisa 

5.	Journey	to	
improvement		
5.4.	Inquinamento	
Inquinanti	dell’acqua	
I	consumi	di	acqua	

   E3.IRO-1/ 
E3-2/ E3-3 

303-2 Gestione degli impatti 
legati allo scarico dell'acqua 

5.	Journey	to	
improvement		
5.4.	Inquinamento	
Inquinanti	dell’acqua	
I	consumi	di	acqua	

   E2-3 

303-3 Prelievo idrico 5.	Journey	to	
improvement		
5.4.	Inquinamento	
Inquinanti	dell’acqua	
I	consumi	di	acqua 

   E3-4 

303-4 Scarico idrico 5.	Journey	to	
improvement		
5.4.	Inquinamento	
Inquinanti	dell’acqua	
I	consumi	di	acqua 

   E3-4 
 

303-5 Consumo idrico 5.	Journey	to	
improvement		
5.4.	Inquinamento	
Inquinanti	dell’acqua	
I	consumi	di	acqua	

   E3-4 
 

Biodiversità	



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

GRI	304:	Biodiversità	
2016	

304-1 Siti operativi di 
proprietà, concessi in leasing o 
gestiti in aree protette e in aree 
di elevato valore in termini di 
biodiversità fuori da aree 
protette oppure vicini a tali 
aree 

 304 Non applicabile Intermodaltrasporti non 
ha un impatto 
significativo sulla 
biodiversità locale.  

E4.SBM-
3/E4.IRO-
1/E4-5 

304-2 Impatti significativi di 
attività, prodotti e servizi sulla 
biodiversità 

E4-5 

304-3 Habitat protetti o 
ripristinati 

E4-3/ E4-4 

304-4 Specie dell’elenco di 
preservazione nazionale e 
dell’Elenco rosso dell’IUCN con 
habitat in aree interessate da 
operazioni 

E4-5 

Emissioni	

GRI	305:	Emissioni	
2016	

305-1 Emissioni di gas a effetto 
serra (GHG) dirette (Scope 1) 

5.	Journey	to	
improvement		
5.3 Cambiamenti Climatici 
Emissioni	GHG	

   E1-6/E1-4 

305-2 Emissioni di gas a effetto 
serra (GHG) indirette da 
consumi energetici (Scope 2) 

5.	Journey	to	
improvement		
5.3 Cambiamenti Climatici 
Emissioni	GHG 

   E1-6/E1-4 

305-3 Altre emissioni di gas a 
effetto serra (GHG) indirette 
(Scope 3) 

5.	Journey	to	
improvement		
5.3 Cambiamenti Climatici 
Emissioni	GHG 

   E1-6/E1-4 

305-4 Intensità delle emissioni 
di gas a effetto serra (GHG) 

5.	Journey	to	
improvement		
5.3 Cambiamenti Climatici 
Emissioni	GHG 

   E1-6 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

305-5 Riduzione di emissioni di 
gas a effetto serra (GHG) 

5.	Journey	to	
improvement		
Priority 2030 

   E1-3/E1-
4/E1-7 

305-6 Emissioni di sostanze 
che riducono lo strato di ozono 
(ODS) 

 305-6 
305-7 

Informazioni parziali / non disponibili Nella rendicontazione 
delle emissioni di GHG 
sono state incluse le 
principali sostanze 
inquinanti rilevate per il 
contesto organizzativo 
aziendale interno ed 
esterno (CO2, CH4, N2O). 
Non sono disponibili / 
attendibili i dati relativi 
alle atre sostanze 
nocive. 

E2-5 

305-7 Ossidi di azoto (NOx), 
ossidi di zolfo (SOx) e altre 
emissioni nell’aria rilevanti 

E2-4 

Rifiuti	

GRI	306:	Rifiuti	2020	

306-1 Generazione di rifiuti e 
impatti significativi correlati ai 
rifiuti 

5.	Journey	to	
improvement		
5.5. Utilizzo di risorse & 
economia circolare 
Rifiuti	

   E5.IRO-1/ 
E5-4 

306-2 Gestione di impatti 
significativi correlati ai rifiuti 

5.	Journey	to	
improvement		
5.5. Utilizzo di risorse & 
economia circolare 
Rifiuti	

   E5-2/ E5-5 

306-3 Rifiuti generati 5.	Journey	to	
improvement		
5.5. Utilizzo di risorse & 
economia circolare 
Rifiuti	

   E5-5 

306-4 Rifiuti non conferiti in 
discarica 

5.	Journey	to	
improvement		
5.5. Utilizzo di risorse & 
economia circolare 
Rifiuti 

   E5-5 

306-5 Rifiuti conferiti in 
discarica 

5.	Journey	to	
improvement		

   E5-5 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

5.5. Utilizzo di risorse & 
economia circolare 
Rifiuti 

Valutazione	ambientale	dei	fornitori	

GRI	308:	Valutazione	
ambientale	dei	
fornitori	2016	

308-1 Nuovi fornitori che sono 
stati selezionati utilizzando 
criteri ambientali 

 308-1 
308-2 

Informazioni parziali / non disponibili Abbiamo avviato un 
percorso strutturato di 
condivisione delle 
nostre politiche di 
sostenibilità lungo 
l’intera catena di 
fornitura, sia a monte 
che a valle.	

G1-3 

308-2 Impatti ambientali 
negativi nella catena di 
fornitura e misure adottate 

 E1-6 

Occupazione	

GRI	401:	Occupazione	
2016	

401-1 Assunzioni di nuovi 
dipendenti e avvicendamento 
dei dipendenti 

6.	People	in	motion	
6.1.	Il	valore	delle	persone	
6.2.	La	struttura	del	
personale	del	Gruppo	

   S1-6 

401-2 Benefici per i dipendenti 
a tempo pieno che non sono 
disponibili per i dipendenti a 
tempo determinato o part-time 

Social 
Nuove	policy	social	

401-2 
401-3 

Informazioni parziali / non disponibili  S1-11 

401-3 Congedo parentale Social 
Nuove	policy	social 

S1-15 

Gestione	del	lavoro	e	delle	relazioni	sindacali	

GRI	402:	Gestione	del	
lavoro	e	delle	
relazioni	sindacali	
2016	

402-1 Periodi minimi di 
preavviso in merito alle 
modifiche operative 

 402-1 Non applicabile In Intermodaltrasporti 
vengono applicati gli 
standard nazionali di 
riferimento garantiti dal 
CCNL; pertanto, tale 
informativa risulta nel 
contesto di specie 
inapplicabile. 

S1-8 

Salute	e	sicurezza	sul	lavoro	



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

GRI	403:	Salute	e	
sicurezza	sul	lavoro	
2018	

403-1 Sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro 

6.	People	in	motion	
6.4.	Salute	e	sicurezza	

   S1-1 

403-2 Identificazione del 
pericolo, valutazione del 
rischio e indagini sugli 
incidenti 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza	

   S1-3 

403-3 Servizi per la salute 
professionale 

 403-3 Informazioni parziali / non disponibili La policy adottata in 
ambito servizi per la 
salute professionale, 
sono state analizzate e 
condivise all’interno 
delle prassi e delle 
procedure del sistema di 
gestione ISO 9001:2015.  

S1-1 

403-4 Partecipazione e 
consultazione dei lavoratori in 
merito a programmi di salute e 
sicurezza sul lavoro e relativa 
comunicazione 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza 

   S1-6 

403-5 Formazione dei 
lavoratori sulla salute e 
sicurezza sul lavoro 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza 

   S1-6 

403-6 Promozione della salute 
dei lavoratori 

 403-6 Informazioni parziali / non disponibili  S1-6/S1-7 

403-7 Prevenzione e 
mitigazione degli impatti in 
materia di salute e sicurezza 
sul lavoro direttamente 
collegati da rapporti di 
business 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza 

   S2-4 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

403-8 Lavoratori coperti da un 
sistema di gestione della salute 
e sicurezza sul lavoro 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza		

   S1-14 

403-9 Infortuni sul lavoro 6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
6.4.	Salute	e	sicurezza  

   S1-4/S1-14 

403-10 Malattia professionale 6.	People	in	motion	
6.4.	Salute	e	sicurezza 

   S1-6 

Formazione	e	istruzione	

GRI	404:	Formazione	
e	istruzione	2016	

404-1 Numero medio di ore di 
formazione all’anno per 
dipendente 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
 

   S1-13 

404-2 Programmi di 
aggiornamento delle 
competenze dei dipendenti e di 
assistenza nella transizione  

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	
 

S1-1 

404-3 Percentuale di 
dipendenti che ricevono 
periodicamente valutazioni 
delle loro performance e dello 
sviluppo professionale 

6.	People	in	motion	
6.3.	Investimenti	nella	
crescita	professionale	

S1-13 

Diversità	e	pari	opportunità	

GRI	405:	Diversità	e	
pari	opportunità	
2016	

405-1 Diversità negli organi di 
governance e tra i dipendenti 

6.	People	in	motion	
6.5.	Inclusione	di	genere	nel	
settore	logistico	

   S1-6/S1-
9/S1-12 

405-2 Rapporto tra salario di 
base e retribuzione delle donne 
rispetto agli uomini 

 405-2 Informazioni riservate Tali informazioni sono 
categorizzate come 
riservate e non sono 

S1-16 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

state divulgate in tale 
rapporto. 

Non	discriminazione	

GRI	406:	Non	
discriminazione	2016	

406-1 Episodi di 
discriminazione e misure 
correttive adottate 

 406-1 Non applicabile Non sono applicabili al 
contesto aziendali altri 
indicatori di diversità. 

S1-17 

Libertà	di	associazione	e	contrattazione	collettiva	

GRI	407:	Libertà	di	
associazione	e	
contrattazione	
collettiva	2016	

407-1 Attività e fornitori 
presso i quali il diritto alla 
libertà di associazione e di 
contrattazione collettiva 
potrebbero essere a rischio 

 407-1 Informazioni parziali / non disponibili Abbiamo avviato un 
importante percorso di 
condivisione delle 
nostre policy di 
sostenibilità con tutta la 
nostra catena di 
fornitura (monte / 
valle).  

S1-8/S2-1 

Lavoro	minorile	

GRI	408:	Lavoro	
minorile	2016	

408-1 Attività e fornitori che 
presentano un rischio 
significativo di episodi di 
lavoro minorile 

 408-1 Informazioni parziali / non disponibili Abbiamo avviato un 
importante percorso di 
condivisione delle 
nostre policy di 
sostenibilità con tutta la 
nostra catena di 
fornitura (monte / 
valle). 

S1.SBM-
3/S1-1 

Lavoro	forzato	o	obbligatorio	

GRI	409:	Lavoro	
forzato	o	obbligatorio	
2016	

409-1 Attività e fornitori che 
presentano un rischio 
significativo di episodi di 
lavoro forzato o obbligatorio 

 409-1 Informazioni parziali / non disponibili Abbiamo avviato un 
importante percorso di 
condivisione delle 
nostre policy di 
sostenibilità con tutta la 
nostra catena di 
fornitura (monte / 
valle).  

S1.SBM-
3/S1-1 

Pratiche	di	sicurezza	



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

GRI	410:	Pratiche	di	
sicurezza	2016	

410-1 Personale di sicurezza 
che ha seguito corsi di 
formazione sulle pratiche o 
procedure riguardanti i diritti 
umani 

 410-1 Non applicabile Tale disclosure non è 
applicabile al contesto 
societario in quanto non 
è presente il personale 
di sicurezza così come 
definito nel punto 410-1. 

S1-6/S1-8 

Diritti	delle	popolazioni	indigene	

GRI	411:	Diritti	delle	
popolazioni	indigene	
2016	

411-1 Episodi di violazioni dei 
diritti delle popolazioni 
indigene 

 411-1 Non applicabile Non applicabile al 
contesto aziendale. 

S3-1/S3-4 

Comunità	locali	

GRI	413:	Comunità	
locali	2016	

413-1 Operazioni con il 
coinvolgimento della comunità 
locale, valutazioni degli impatti 
e programmi di sviluppo 

6.	People	in	motion	
6.7.	Impegno	sociale	e	
connessione	con	il	territorio	

   S3.SBM-
3/S3-2/S3-
3/S3-4 

413-2 Operazioni con rilevanti 
impatti effettivi e potenziali 
sulle comunità locali 

 413-2 Informazioni parziali / non disponibili Non sono state rilevate 
operazioni con impatti 
rilevanti sulle comunità 
locali. Tuttavia, 
manterremo l’impegno 
nel monitorare tali 
operazioni e nel caso in 
cui se ne riscontri la 
rilevanza, verranno 
rendicontati nei 
successivi report di 
sostenibilità. 

S1-5/S2-1 

Valutazione	sociale	dei	fornitori	
GRI	414:	Valutazione	
sociale	dei	fornitori	
2016	

414-1 Nuovi fornitori che sono 
stati selezionati utilizzando 
criteri sociali 

 414-1 
414-2 

Informazioni parziali / non disponibili Abbiamo avviato un 
importante percorso di 
condivisione delle 

G1-2 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

414-2 Impatti sociali negativi 
nella catena di fornitura e 
azioni intraprese 

 nostre policy di 
sostenibilità con tutta la 
nostra catena di 
fornitura (monte / 
valle). 

S2-1 

Politica	pubblica	

GRI	415:	Politica	
pubblica	2016	

415-1 Contributi politici  415-1 Non applicabile Non applicabile al 
contesto aziendale. 

G1-5 

Salute	e	sicurezza	dei	clienti	

GRI	416:	Salute	e	
sicurezza	dei	clienti	
2016	

416-1 Valutazione degli impatti 
sulla salute e la sicurezza di 
categorie di prodotti e servizi 

 416-1 
416-2 

Non applicabile Non applicabile al 
contesto aziendale 

S4-4 

416-2 Episodi di non 
conformità relativamente agli 
impatti su salute e sicurezza di 
prodotti e servizi 

 S4-4 

Marketing	e	etichettatura	

GRI	417:	Marketing	e	
etichettatura	2016	

417-1 Requisiti relativi 
all’etichettatura e informazioni 
su prodotti e servizi 

	 417.-1 Non applicabile  E1-4/S1-5 

417-2 Episodi di non 
conformità concernenti 
l’etichettatura e informazioni 
su prodotti e servizi 

 417-2 
417-3 

Non applicabile  S4-4 

417-3 Episodi di non 
conformità concernenti 
comunicazioni di marketing 

S4-4 



 

 

 

 

Standard	GRI	 Informativa	 Ubicazione	/	Notes	 Omissione	 Corrispond
enza	ESRS	

Requisiti	Omessi	 Ragione	 Spiegazione	

Privacy	dei	clienti	

GRI	418:	Privacy	dei	
clienti	2016	

418-1 Fondati reclami 
riguardanti violazioni della 
privacy dei clienti e perdita di 
loro dati 

 418-1 Non applicabile  S4-3/S4-4 

 


